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   一、指导思想
    以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，认真学习、贯彻党的十七大、十七届四中全会、十七届五中全会精神和七一讲话，坚持党的基本路线，贯彻理论联系实际的原则，有计划、有步骤地对入党积极分子进行比较系统的党的基本知识、基本理论和马克思主义的立场、观点和方法的教育，为培养和造就一大批坚定的青年马克思主义者，为努力建设一支政治素质好、党性观念强、群众威信高的党员队伍服务。
   二、培训目的
    通过教育和实践，使大家了解党的历史和基本知识，明确党的性质、指导思想和最终目的及现阶段的根本任务，明确共产党员的条件，牢记党的宗旨、组织原则和纪律，加强党性修养，端正入党动机，自觉献身于党和人民的伟大事业，为实现崇高理想而努力奋斗。
   三、培训对象
    我校全日制本、专科学生、研究生和教工中已向党组织递交了入党申请书的、并已被党支部确定为重点培养对象的入党积极分子。
   四、培训方式
    集中授课、自学（提倡集中自学）、收看录像、讨论、写心得体会是必备环节。有条件的院系可安排参观学习、举办讲座、汇报演讲等活动。
   五、培训内容
    以每期的培训教材为准。
    1、授课内容和自学内容：见每学期的教学大纲。
    2、录像：由校党校建立党校培训音像库。各分校根据需要及时到校党校挑选领取。
    3、专题讨论：各党校自行组织，要求准备充分，组织认真，发言普遍，做好记录。
    4、讲座、参观学习、汇报演讲由各分校自定。
   六、培训教材
    由校党校根据上级的要求统一订购。要求每位学员人手一册。
   七、时间要求
    每期培训班的时间为50学时。
    1、授课（含讲座）12小时（共6次每次2小时）
    2、收看录像4小时（共2次 每次2小时）
    3、自学12小时（包括集中自学）
    4、讨论4小时
    5、汇报演讲和结业典礼4小时
    6、复习及考试12小时
    7、机动2小时
   八、考察、考试办法
    1、考察、考试相结合。
    2、学员的考察成绩：占总成绩的20%，由各院系按学员的表现（听课、考勤、自学笔记、心得体会）确定。在评定学员的平时成绩时，各院（系）一定要按照要求，从严掌握。对于无故缺课两次（含）以上、请假四次（含）以上的学员，取消其考试资格，不予颁发结业证书。
    3、结业考试卷面成绩为100分，占总成绩的80%，全为闭卷考试。考试试卷的结构：（1）、单项选择题；（2）、多项选择题；（3）、填空题；（4）、判断题；（5）、简答题；（6）、论述题。
    4、举办演讲比赛的分校，参赛学员的成绩可参考以下办法来确定：参加预赛但没进入决赛的学员，不参加结业考试，其结业考试成绩 =（演讲成绩 X 60%）+（论文成绩X 40%）。论文要求：结合演讲的主题和自己的学习体会，题目自拟，字数在1500字以上。参加演讲比赛决赛的学员不参加结业考试，成绩以演讲分值确定。
    5、各院、系在组织讨论时，应以10人为宜划分若干小组，并指定组长做好记录，备学校抽查。
   九、优秀学员的评选
    1、评选比例：以院（系）学员总数的10%为宜。
    2、评选条件：学员必须是全勤；总评成绩在良好（80分）以上；学习心得体会（五篇）按要求完成。
   十、培训资料整理和保存
    每期培训班结束后，各分党校要把本期培训班的培训资料整理归档，以便查阅。培训资料主要包括：（1）、培训班教学计划表；（2）、学员名单；（3）、学员成绩单；（4）、课堂秩序表；（5）、优秀学员名单；（6）、演讲比赛获奖人员名单；（7）演讲比赛一等奖演讲稿；（8）、考试试卷。
   十一、组织机构的建立和管理体制
    1、各院（系）要建立二级党校组织机构，作为学校党校的分校。院（系）要指定专人（一般为负责学生工作的书记或副书记）具体负责此项工作，并将负责人的名单和变更情况及时报党校备案。
    2、实行学校、院（系）两级办学，双重管理，组织管理工作以院（系）分党校为主的管理机制。
   十二、管理职责
    学校党校的职责
    1、根据上级要求，结合我校入党积极分子的整体情况，编制培训班的教学计划。
    2、组织、购买和发放培训班所需的教材和音像制品；建立音像库和考试试题库。
    3、培训经费的使用和管理，给付授课、讲座教师的讲课费，以及监考、印卷、评卷等环节相关人员的劳动报酬。
    4、确定党校兼职教师。
    5、结业证书的颁发工作。
    6、督促、检查各分校教学计划的组织实施情况。
    7、完成上级交办的其它工作。
    分党校（院、系）的职责
    1、制定教学计划（表），确定学员名单并上报；联系聘请授课教师；领取和发放培训教材。
    2、负责做好每次授课、讲座、录像、讨论等培训班的日常组织工作。
    3、加强管理，严格考勤，认真督查，做好学员各项考察内容的记录和最后考察成绩的确定工作。
    4、做好考试、评卷、登分的组织工作和优秀学员的评选工作。
    5、组织好培训班的开班和结业典礼。
    6、做好每期培训班培训资料的整理和归档工作。
    7、完成上级交办的其它工作。
   十三、班次设置
    1、正常情况下，每学期举办一期，每年两期。
    2、各分党校可根据每期学员的数量，按照“便于组织，便于学习，便于活动，便于管理”的原则，设置若干小组，并明确负责人。
    3、对在外地实习且未参加培训的入党积极分子，各分党校可根据不同情况，利用节假日单独集中进行培训，其组织安排可参照本细则的规定执行，培训时间不得少于46学时。
   十四、几点要求
    1、各党委（总支）要高度重视，加强领导，严密组织，严格纪律，严格考勤，加强协调，密切配合，发现问题，及时纠正。把各项准备工作做细。以保证学习效果和培训质量。
    2、学院的教工学员由所在院系负责管理。
3、其它单位的教工学员由所在单位的党委、党总支负责统计后报校党校，由校党校统一负责协调安排。
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